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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - PCRJ .
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
CONSERVAGAOQ - SMIHC

Att:  Sr. Sebastifio Bruno
Secretario Municipal de Infraestrutura, Habita¢&o e Conservagéo

Clc:  Sr. Carlos Alberto Siqueira da Silva
Subsecretario de Conservagao

Cfc.  Sr. Ney Correa Medina Junior
Coordenador Geral de Engenharia e Conservagao

Clc:  Sr. Jodo Adolpho da Silva Janior
Sra. Susana Viana Bittencourt
Sr. Mauricio Gongalves de Alencastro Graga
Comisséo de Fiscalizagdo

Ref.: Contrato n® 024/2020 — Processo Administrativo N° 06/300.120/2020.

Assunto: Custos Supervenientes Incorridos em Razdo das Medidas Combativas e
Preventivas a Pandemia da COVID-19

limos. Senhores,

A DIMENSIONAL ENGENHARIA LTDA., com sede 3 Rua Sete de Setembro,
n® 98, Grupoe 605, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.299.904/0001-60, doravante denominada simplesmente “Dimensional’, na qualidade
de executora e detentora do contrato que tem como objeto a “ RECUPERACAO DOS
PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA AREA DA AP.4 -
PROGRAMA PAVIMENTA RIO”, vem, & presenca de V.Sas., expor para, ao final,
solicitar 0 que adiante segue:

1. Da Pandemia da COVID-19 e das Medidas Combativas e
Preventivas A Serem Observadas pela Empresas

Como & de conhecimento notério, a Organizagdo Mundial da Salde — OMS, no
dia 11.03.2020, declarou a pandsmis global da doenga COVID-19, causada pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2), cujo alastramento percorreu por todos os continentes,
infectando milhdes de pessoas e causando centenas de milhares de vitimas fatais ao
redor do mundo, tendo, a OMS, emitido Normas e Orientagdes a serem seguidas pelas
nagdes e empresas, com vistas a mitigar os efeitos danosos do virus.
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O Brasil foi um dos paises mais impactados, cuja quantidade de pessoas
confirmadas com a doenga ja ultrapassou a marca de dois milhées, e de mortes
causadas pelo virus 70 (setenta) mil, figurando o Estado e o Municipio do Rio de Janeiro
no rol dos Estados e Municipios mais afetados no pais’.

Em virtude disso, varias sdao as medidas que a Uniao, Estados e Municipios vém
tomando com vistas a mitigar o contagio e a disseminacao do virus entre a populacgao,
como as decretacoes de Estado de Calamidade Publica, com efeitos até 31 de
dezembro de 2020, pelo Congresso Nacional, mediante a aprovacdao do Decreto
Legislativo n® 06/2020, de Situacao de Emergéncia, pelo Estado e Municipio do Rio de
Janeiro, e, posteriormente, a Calamidade Publica pelo Municipio do Rio de Janeiro;
imposicao de medidas de prevencao, controle e mitigacao da transmissao da
doenca em ambientes de trabalho, através do Oficio Circular SEI n2 1088/2020/ME,
expedido pelo Ministério da Economia; além de publicagbes de Leis, Decretos e
outras normas legais, pelas trés Esferas Executivas (Unido, Estados e Municipios),
dispondo sobre as medidas emergenciais a serem adotadas pelos agentes
administrativos e toda a populacdo, visando o enfrentamento da pandemia, como as
Regras de Funcionamento, criadas por esta Municipalidade, a serem seguidas pelos
estabelecimentos, também conhecidas como “Regras de Ouro”, que constitui parte
integrante do Plano de Retomada desenvolvido pela Cidade.

Dentre os diplomas legais supra elencados, compete a Dimensional tratar acerca
do Oficio Circular SEI n® 1088/2020/ME (Anexo 01), expedido no dia 27.03.2020, pelo
Ministério da Economia, que apresentou medidas necessarias a prevencgao, controle e
mitigagéo da transmisséo da doenga em ambientes de trabalho, através de orienta¢oes
gerais destinadas aos trabalhadores e empregadores, cuja observancia e aplicacao
verificaram-se imperiosas e prementes para a minimizacdo dos impactos sociais e
econdmicos em nosso pais.

Estas orientacdes relacionam-se a praticas inéditas e de aplicacao imediata no
tocante a higienizagdo, conduta e forma de trabalho, além de adequagbes nas
instalagdes, que acabaram por alterar substancialmente o desempenho, a execugéo e
os locais de trabalho, causando impactos em todas as relacbes contratuais,
independentemente de seu segmento, cujas bases negociais e orcamentarias nao
foram estabelecidas ou levaram em consideracao as alteragdes advindas deste novo
cenario descortinado.

A titulo exemplificativo, a Circular dispde sobre:

(i) Criacao e divulgacao protocolos para identificacdo e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminagdo, incluindo-se o

' O Brasil é o segundo pais mais afetado pela pandemia da COVID-19, com 2.231.871 pessoas
confirmadamente infectadas, das quais 82.890 vieram a Obito em razdo da doenca. Fonte:
<https://news.google.com/covid19/map?hl=pt-BR&mid=%2Fm%2F015fr&gl=BR&ceid=BR%3Apt-419>.
Acessado em 23.07.2020.

J4, o Estado do Rio de Janeiro contabiliza, até o dia 23.07.2020, 148.623 casos confirmados, com mais de
9 (nove) mil vitimas fatais.  Fonte:  <https:/news.google.com/covid19/map?hl=pt-
BR&Mid=%2Fm%2F01hd4s&ql=BR&ceid=BR%3Apt-419>. Acessado em 23.07.2020.
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acompanhamento sintomatoldgico no acesso e durante as atividades nas
dependéncias das empresas;

(i) Adocao de procedimentos continuos de higienizagao;

(iii) Distribuicdo da forga de trabalho e do fluxo de pessoas nos
estabelecimentos, locais de trabalho e areas comuns, com fins de
diminuir a concentragdo e aglomeracdo de pessoas em um mesmo
recinto/area; e

(iv) Aumento da frequéncia da limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho
e areas comuns; (v) promogao de teletrabalho ou trabalho remoto, bem
como o fornecimento de equipamentos e recursos para a sua
viabilizagdo; (vi) adequagdes das instalag¢des, locais de trabalho e areas
comuns a nova realidade de distanciamento e isolamento fisico minimo;
etc.

Diante desta nova realidade e do imperioso dever legal da empresa de zelar pela
saude de todos os seus colaboradores nos ambientes de trabalho, e do dever
institucional e principiol6gico da empresa de estender esse cuidado aos fornecedores e
familiares de seus colaboradores, de modo a contribuir efetiva e eficazmente para o
combate e prevencdo do alastramento da doenga no Estado e Municipio do Rio de
Janeiro, a Dimensional elaborou e pés em pratica, ja em abril, 0 seu Protocolo COVID-
19, abarcando e compilando um regramento sobre higienizacao, praticas e condutas no
ambiente de trabalho, cuja observancia verifica-se mandatéria por todos os seus
colaboradores e fornecedores.

O Protocolo COVID-19 encontra-se acostado a presente missiva, na forma do
(Anexo 02), podendo também ser visualizado através do QR-Code abaixo:

Como pode ser evidenciado, o Protocolo COVID-19, elaborado pela
Dimensional, encontra-se em estrita conformidade com as orientacées gerais da OMS,
da Circular SEI n® 1088/2020/ME e das Regras de Ouro elaboradas pela Municipalidade,
tendo sido utilizado, inclusive, como referéncia e modelo para empresas e 6rgaos
administrativos.

Como informado, o cumprimento destas medidas de prevencao e combate a
COVID-19 no ambiente laboral geraram custos imprevisiveis as Contratadas, cujas
bases negociais e orgamentarias ndo a tenham previsto, como € o caso do Contrato n®
024/2020.
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Il Da Superveniéncia e Imprevisibilidade da Pandemia da COVID-19
as Regras Contratuais. Aplicacao da Teoria da Imprevisao

O Contrato n? 024/2020, assinado no dia 28.04.2020, originou-se do Pregao
Eletrénico n® 078/2020, cuja fase externa deu-se inicio através do Aviso de Licitagdo
publicado no D.O.Rio, no dia 30.01.2020, tornando publica a realizagdo da licitacao a
ocorrer no dia 12.02.2020, as 11h.

Esta data foi prorrogada por duas vezes, no qual estabeleceu-se, na ultima, o
dia 19.02.2020 como a data da Licitacdo, com as consequente entrega das propostas,
sagrando-se a Dimensional como vencedora do certame, como se depreende do Ato
Secretarial publicado no D.O.Rio de 10.03.2020, que homologou e adjudicou o objeto
licitado a empresa.

Denota-se, desde ja, a antecedéncia do Edital, das regras que regem o
presente Contrato e, principalmente, da entreqa da proposta ao advento da
pandemia da COVID-19 — decretada pela OMS no dia 11.03 — 0 que impossibilitou tanto
a Contratante prever, na planilha orcamentéria e, consequentemente, na contratacao,
as diretrizes que, posteriormente, verificaram-se como de fundamental cumprimento e
respeito durante o periodo pandémico, como também a Contratada constar em sua
Proposta os custos adicionais que iria obrigatoriamente incorrer.

Cumpre ressaltar que a data da apresentacao da proposta de pregos verifica-se
justamente como o marco fixador do equilibrio econémico-financeiro contratual, uma vez
que a prépria Constituicao Federal assegura, em seu artigo 37, inciso XXI, a
manutencdo efetiva das propostas apresentadas, como se depreende da transcrigdo
abaixo:

Art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigcbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condicbes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica
e econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacées. (Grifo Nosso)

Assim, é correto afirmar que a equagao econdmico-financeira delineia-se a partir
da elaboragao do ato convocatério. Porém, a equacao se firma no instante em que a
proposta é apresentada. Aceita a proposta pela Administracdo, esta consagrada a
equacao econdmico-financeira dela constante. A partir de entdo, essa equacao esta
protegida e assegurada pelo Direito.

Nessa esteira, preceitua a Corte de Contas da Unido, nos seguintes dizeres:
“A manutengdo das ‘condigcbes efetivas da proposta’ implica a

obrigatoriedade da preservacdo do equilibrio econémico entre os
encargos do contratado e a remuneracdo da Administracdo, assumidos
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ao tempo da celebragdo do enlace administrativo apds a licitagao
publica. Nos termos da lei, a equagdo econémico-financeira inicial da
avencga deve perdurar durante a execugdo do objeto mesmo em face
de futuras mutacées do contrato™

De igual forma, assente o Tribunal de Justica de nosso Estado:

“Apelagéo Civel. Mandado De Seguranga. Contratos Administrativos.
Desoneragdo Tributaria Estabelecida Por Lei Superveniente A
Apresentacdo Das Propostas. (...) 5. A administragdo publica deve
promover a revisdo de seus contratados para apurar o impacto que dos
custos previdenciarios, a fim de preservar o equilibrio econémico e
financeiro. 6. A possibilidade de revisdo dos contratos administrativos
regidos pela Lei de Licitagbes somente se justifica pela ocorréncia de
fato superveniente, imprevisivel a oferta da proposta pela empresa
contratada. (...)”. (Grifo Nosso)

Com isso, resta cristalina o marco da concepcado do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, que se da através da apresentacao da proposta de precos, sendo
todos os fatos que lhe sédo posteriores e que lhe sejam imprevisiveis ou previsiveis e
conhecidos, mas de consequéncias incalculaveis, obviamente verificam-se, seus
custos, impossiveis de serem contemplados no conteddo econdémico-financeiro da
proposta, conforme consolidado entendimento jurisprudencial acima, obrigando a
Contratante, por conseguinte, ao seu ressarcimento, com fins de restabelecer a equagao
econdmico-financeira contratual.

Desta forma, constatado (i) o carater superveniente da pandemia ao marco do
equilibrio econémico-financeiro do contrato (data de apresentacdo da proposta de
precos); (ii) o seu surgimento independer da vontade e controle das Partes; e (iii) suas
consequéncias afetar as bases do contrato, impedindo as Partes de cumpri-lo na forma
preconizada inicialmente, aplica-se, ao presente caso, a teoria da imprevisdo,
consagrada na Legislacao regente deste contrato (Lei n? 8.666/93), especificamente nos
artigos 57, §1°, inciso Il, e 65, inciso Il, alinea “d”, que asseguram a realizagdo das
medidas e alteraces necessarias para reequilibrio econdmico-financeiro da avencga:

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos
relativos:

(...)

§ 12 Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de
entrega admitem prorrogagdo, mantidas as demais clausulas do
contrato e assegurada a manutengcdo de seu equilibrio econémico-
financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

(...)

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicbées de
execugdo do contrato;

2 Acordéo 538/2015, Plenario TCU. Rel. Min. Augusto Sherman
3 Apelagdo civel n®. 0007686-16.2015.8.19.0001, 82 CC, TJRJ, Des. Monica Maria Costa, j. em 15.03.2016
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Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderéo ser alterados, com

as devidas justificativas, nos seguintes casos:

(...)

Il - por acordo das partes:

(...)

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente

entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para

a justa remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a

manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na

hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de

conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo

do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do

principe, configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual.

No tocante a possibilidade de revisdo das condi¢gées contratuais diante do

advento de fatos supervenientes e imprevistos, o prof. Marcal Justen Filho é categorico,
ao afirmar que:

“Durante a execugdo de contratos, em especial daqueles de longa

duragcdo, podem ocorrer alteragbes econdémicas imprevisiveis,

tornando inviavel ao particular executar o contrato nas condicdes

originalmente previstas. Executar a prestacdo nos exatos termos

inicialmente previstos acarretaria sua ruina, com o enriquecimento

correspondente da outra parte.

A aplicagdo da teoria da imprevisdo deriva da conjugacdo dos

seguintes requisitos:

- imprevisibilidade do evento (o que compreende a inviabilidade de

estimativa dos efeitos do evento previsivel);

- inimputabilidade do evento as partes;

- grave modificacdo das condigdes do contrato;

- auséncia de impedimento absoluto.™

Nesse mesmo diapasao, diz o jurista Flavio Amaral Garcia:

“A revisao implica a ocorréncia de um fato extraordindrio e
superveniente que desequilibra excessivamente a relacdo de
equivaléncia entre os encargos do contratado e a remuneracéo,
impondo o restabelecimento da equagcdo econémica posta no inicio da
relagdo contratual. Independe, pois, de previsdo expressa no edital e
no contrato, podendo ocorrer a qualquer momento. E aplicagdo da
teoria da imprevisado, que autoriza a revisdo do prego do contrato
quando as condigbes e circunstadncias da época em que foi celebrado
0 ajuste ndo mais persistirem.”

Quanto a Pandemia da COVID-19 e suas consequéncias ensejar a aplicagao da
teoria da imprevisdo em contratos administrativos, apesar da recente ocorréncia do fato
catalisador e impactante aos contratos, ganha relevancia o Parecer n°
261/2020/CONJUR-MINFRA/CGU/AGU, exarado pela Advocacia Geral da Uniao,
elaborado em atendimento a consulta formulada pela Secretaria de Fomento,
Planejamento e Parcerias, vinculado ao MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA, que

4JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo: Lei 8.666/1993, 182
Ed. Rev., atual. e apl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019. P. 1.296
5 GARCIA, Flavio Amaral. Licitagdes e Contratos Administrativos: (casos e polémicas). 32 ed. Rio de Janeiro:

Lumen Juris, 2010. P. 231
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indagou, em rigorosa sintese, se os efeitos negativos da crise suportados pelos varios
setores de infraestrutura poderiam, juridicamente, consistir em evento de forga maior
capaz de embasar eventual reequilibrio econdmico-financeiro de contrato de
concessao.

De acordo com o referido Parecer, a AGU afirma que a pandemia “é evento que
caracteriza 'alea extraordinaria’, capaz de justificar a aplicacdo da teoria da imprevisao”,
pois é certo que “esse evento ou pelo menos os seus efeitos ndo poderiam ter sido
previstos ou antecipados pelos concessionarios quando da apresentacdo de suas
propostas nos respectivos leilbes e tampouco poderiam ter sido por eles evitados”.

Inobstante o presente caso nao se tratar de um contrato de concessao, é
evidente que o entendimento descortinado pela AGU estende-se aos demais contratos
administrativos, pois inexiste peculiaridades no contrato de concesséao atinentes a teoria
da imprevisao, que impeca de aplicar a outras modalidades de contrato administrativo.

Dito isso, resta evidente o dever das Partes desta contratacdo em tomar as
devidas medidas necessarias para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do
contrato, em razao dos efeitos e consequéncias advindas da pandemia da COVID-19,
fazendo jus a Dimensional o percebimento dos custos incorridos e a incorrer,
decorrentes desta situacao imprevisivel e superveniente.

M. Do Impacto Relacionado ao Atendimento e Observancia das Normas de
Prevencao e Combate a COVID-19 no ambiente de Trabalho

Na presente missiva, a Dimensional apenas tratara sobre os custos adicionais
que vem sendo arcados em virtude do atendimento e observancia das normas previstas
na Circular SEI n® 1088/2020/ME, no Decreto Municipal (Regras de Ouro) e no Protocolo
COVID-19, uma vez que estes gastos, de aplicacdo imediata para a continuidade e
manutencao da execugao dos servigos, sdo os passiveis de quantificacdo no presente
momento, resguardando-se, desde ja, a apresentacdo de outros custos porventura
incorridos e/ou a incorrer, decorrentes da pandemia global instaurada.

Desta forma, em estrita conformidade com as Planilhas de Levantamento dos
Impactos de Majoracao de Custos Decorrentes das Medidas de Prevencéao da COVID-
19 (Anexo 03), implementadas no canteiro de obras do presente contrato, é possivel
constatar que a empresa incorreu, no més de maio, em um custo equivalente a R$
103.797,02 e, no més de junho, em R$ 107.564,64, que somam R$ 211.361,66
(duzentos e onze mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos).

Estes custos referem-se a:

(i) Monitoramento de sintomas: A temperatura corporal € medida trés
vezes ao dia (entrada, almoco e saida) através de termdémetro sem
contato, levando, cada ciclo de monitoramento, em torno de seis minutos
por funcionario, considerando o tempo de fila, espera, medi¢cdo e
liberacao, ocasionando, consequentemente, uma consideravel perda de
produtividade, bem como a contratacdo de mais um auxiliar
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administrativo para preenchimento dos relatérios e coordenagdo das
medidas preventivas;

(i) Afastamento Fisico: Devido a orientagdo de manter um afastamento de
1 (um) metro, a empresa obrigou-se a criar turnos extras para entrada,
almogo e saida, com um espagamento minimo de 20min entre esses
grupos, gerando, consequentemente, uma perda de sinergia e
produtividade das equipes. Além disso, houve restricdo no uso e acesso
ao refeitorio, vestiario e sanitarios, que tiveram a sua capacidade
reduzida.

Estas medidas geraram uma perda média de produtividade devido as
filas de espera para utilizacao do refeitério e vestiario, e a divisdo de
turnos de entrada e saida.

Cumpre observar que a perda de produtividade direta advinda do
afastamento, apesar de existir, a sua mensuracao e quantificacao nao foi
possivel de ser realizada, o que sera objeto de futura missiva.

(iii) Execucao de Higienizacao Pessoal Constante e Uso de Mascaras em
Tempo Integral: A higienizagdo pessoal constante, durante o
expediente, gera uma improdutividade adicional ndo usual e imprevista,
uma vez que, em meédia, cada funcionario tem paralisado os servicos
para higienizagédo adicional cinco vezes ao dia. O impacto da perda de
produtividade por uso da mascara € de dificil mensuragao, existindo, mas
sendo objeto de cobranca posterior.

(iv) Execucao de Higienizacao e Desinfeccao Constantes das areas
comuns do Canteiro de Obras: A higienizacao e desinfeccao das areas
comuns, na qual utiliza-se 2 (dois) ajudantes, sao realizadas trés vezes
ao dia, todos os dias da semana, em todas as areas comuns.

(v) Kits com Uniformes Adicionais e de Higiene Pessoal: O kit de
uniforme adicional contém além do conjunto de 2 (dois) uniformes, 1 (um)
mascara, substituida a cada 15 dias. Ja o kit de higiene pessoal é
distribuido mensalmente e contém 1 (um) Detergente de 500nl, 1 (um)
Sabonete de 90g, 1 (um) Sab&o em barra de 250g e 1 (um) Alcool em gel
702 250g.

(vi) Livre Disponibilizacido de Alcool em Gel no Canteiro de Obras.

(viij  Afastamento dos casos com sintomas ou suspeita de COVID-19: Os
funcionarios que apresentarem sintomas da doenga como falta de ar ou
for constatado temperatura igual ou superior a 37,8°C, é imediatamente
dispensado, encaminhado a sua residéncia ou a Unidade de Saude mais
préxima, a depender de sua situagao.

Todas as informagdes relacionadas aos custos adicionais que a Dimensional
vem incorrendo, em virtude do atendimento e observancia das normas de prevengao e
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combate a COVID-19, no ambiente de trabalho, encontram-se pormenorizadamente
dispostas nas Planilhas de Levantamento que compdem o Anexo Il

V. Da Conclusao

Assim, tendo em vista os inegaveis impactos sofridos na presente contratagéao,
em razao da pandemia da COVID-19, cuja ocorréncia denota-se superveniente e de
impossivel previsao nas regras do Edital e, principalmente, a data da apresentacao da
Proposta de Precgos, a Dimensional solicita a esta i. Pasta Secretarial, com base nos
artigos 57, §1°, inciso Il, e 65, inciso Il, alinea “d, da Lei n°® 8.666/93, o pagamento dos
valores incorridos e que ird incorrer com o atendimento e observancia das normas de
prevencdo e combate a COVID-19, dispostas na Circular SEI n® 1088/2020/ME, nas
Regras de Ouro da Municipalidade e no Protocolo COVID-19, da Dimensional, cujo valor
totaliza, até o més de junho, R$ 211.361,66 (Anexo 03), dos quais R$ 103.797,02
referem-se a quantia incorrida no més de maio, e R$ 107.564,64 no més de junho.

Salienta-se que estes custos igualmente serdo incorridos nos meses
subsequentes até a cessacdo dos efeitos da Pandemia ou determinacdo das
Autoridades Administrativas.

Outrossim, a Dimensional, mais uma vez, registra que os custos dispostos na
presente missiva ndo se apresentam como a totalidade dos impactos percebidos na
contratagdo, que guardem relagdo com a COVID-19, reservando-se a Dimensional a
apresentagdo dos demais custos incorridos e/ou a incorrer em momento oportuno e
quando passivel de sua quantificacao.

Atenciosamente,
DocuSigned by:

023B62EB752743E ..

DIMENSIONAL ENGENHARIA LTDA
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ANEXO 01
OFICIO CIRCULAR SEI N° 1088/2020/ME
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho

OFICIO CIRCULAR SEI n° 1088/2020/ME

Brasilia, 27 de mar¢o de 2020.

ORIENTAGOES GERAIS AOS TRABALHADORES E EMPREGADORES EM RAZAO DA
PANDEMIA DA COVID-19

A sociedade moderna passa por um periodo tnico em sua historia. Grandes desafios se
apresentam, demandando a tomada de decisdes céleres para preservagao da vida, do emprego e da renda
dos cidadaos, de modo que possamos efetivamente enfrentar a emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

Diversas medidas sdo necessarias para promover o achatamento da curva de contagio, de
modo que todos doentes tenham a oportunidade de receber os devidos cuidados médicos. Nesse
contexto, o governo tem apresentado um conjunto de medidas urgentes necessarias a prevengao, controle
e mitigacdo dos riscos. Como evento impar que ¢, demandara esforco conunto de todos para
minimizagao dos impactos sociais € econdmicos, até que o estado de calamidade se encerre.

Especificamente em relagdo as exigéncias de Seguranga e Saide no Trabalho, destaca-se
que as medidas adotadas ndo significam qualquer supressdo ou autorizagdo para o descumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saiude no Trabalho, sendo imperativo que trabalhadores e
empregadores mantenham foco na prevencdo evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

Nesse contexto, orienta-se que trabalhadores e empregadores observem as medidas que
se seguem como forma de prevenir/diminuir o contdgio da COVID-19 e manter os empregos ¢ a atividade
econdmica, certos de que superaremos as dificuldades que se apresentam.

Assim, a Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT) da Secretaria de Trabalho orienta as
seguintes medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma de prevenir/diminuir o contdgio da
COVID-19 e promover a ado¢ao de medidas protetivas aos trabalhadores.

Por fim, salienta-se que as orientacdes gerais sao aplicaveis na inexisténcia de orientacdes
setoriais especificas, sendo que, em razdo do avango no conhecimento ¢ controle da pandemia, tais
orientagdes poderdo ser revistas ou atualizadas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO
PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

1. Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de
contamina¢do pelo novo coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve
incluir o acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as atividades
nas dependéncias das empresas;
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2.

Orientar todos trabalhadores sobre prevengdo de contdgio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma
correta de higienizagdo das mios e demais medidas de prevencao;

Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar aos empregadores
se estiverem doentes ou experimentando sintomas;

. Adotar procedimentos continuos de higienizagdo das maos, com utilizagdo de agua e sabdo em

intervalos regulares. Caso ndo seja possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente sanitizante
adequado para as mados, como alcool 70%;

5. Evitar tocar a boca, o nariz € 0 rosto com as maos;

6. Manter distdncia segura entre os trabalhadores, considerando as orientagdes do Ministério da

Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

. Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito proximos, como abracos, beijos e apertos de

mao;

. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre trabalhadores e

entre esses € o publico externo;

9. Priorizar agendamentos de horarios para evitar a aglomeragao e para distribuir o fluxo de pessoas;

11.

12.
13.

14.

15.

16.

. Priorizar medidas para distribuir a for¢a de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la em um

turno so;

Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que
houver a designagao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro;

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies com alta frequéncia de
contato, como botdes de elevador, maganetas, corrimios etc;

Reforgar a limpeza de pontos de grande contato como corrimdes, banheiros, maganetas, terminais
de pagamento, elevadores, mesas, cadeiras etc;

Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado,
evite recirculagao de ar e verifique a adequacao de suas manutengdes preventivas e corretivas;

Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e reunides presenciais,
utilizando recurso de audio e/ou videoconferéncia;

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

17.

18.

19.
20.

21.

Os trabalhadores que preparame servem as refeicdes devem utilizar mascara cirirgica e luvas, com
rigorosa higiene das maos;

Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro
utensilio de cozinha;

Limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada utilizacao;

Promover nos refeitdrios maior espagamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam
evitadas conversas;

Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar aumentar o nimero de
turnos em que as refeicdes sdo servidas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitdrio a
cada momento;

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

22.

As comissdes internas de prevencao de acidentes - CIP A existentes poderdo ser mantidas até o fim
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23.
24.

25.

do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos os processos eleitorais em
curso;

Realizar as reunides da CIP A por meio de videoconferéncia;

SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar a todos os trabalhadores um plano de
acdo com politicas e procedimentos de orientacdo aos trabalhadores;

Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI de acordo com os riscos, em
conformidade com as orientagdes do Ministério da Saude;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

26.

27.

28.

Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for
necessaria a utilizagao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar;

Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais
frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

Os motoristas devem observar:

a) a higienizagdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;

b) a utilizagao de alcool gel ou d4gua e sabao para higienizar as maos.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

29.

30.

31.
32.

33.

A mascara de protecdo respiratoria s6 deve ser utilizada quando indicado seu uso. O uso
indiscriminado de mascara, quando ndo indicado tecnicamente, pode causar a escassez do material
e criar uma falsa sensacdo de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de
prevengdo como a pratica de higiene das mios;

O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na redugdo de risco de transmissdo. Sua
forma de uso, manipulagdo e armazenamento devem seguir as recomendacdes do fabricante. Os
trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto da mascara;

A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado seu uso,
além do prazo de validade designado pelo fabricante ou sua reutilizagdo para atendimento
emergencial aos casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, conforme NOTA TECNICA
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020;

As empresas devem fornecer mascaras cirtrgicas a disposi¢do de seus trabalhadores, caso haja
necessidade;

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST

34.

35.

36.

37.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais durante o periodo de calamidade, conforme
Medida Provisoria N° 927, de 22 de mar¢o de 2020, devendo ser realizados até o prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

O exame médico demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de saide ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizacao;

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de
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treinamentos peridodicos e eventuais dosatuaisempregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho;

38. Os treinamentos periddicos e eventuais serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica;

39. Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR), de seguranga e saide do trabalho, incluindo os admissionais, poderdo ser
realizados na modalidade de ensino a distancia e caberd ao empregador observar os conteudos
praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranga;

PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE
RISCO

40. Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de
risco, de acordo com o Ministério da Satde) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando
sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto;

41. Caso seja indispensavel a presenga na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e
higienizado ao fimde cada turno de trabalho;

DISPOSICOES GERAIS
42. As Normas Regulamentadoras de seguranga ¢ saude do trabalho apresentam uma série de medidas
de prevencao aos trabalhadores ¢ podem ser consultadas no sitio eletronico enit.trabalho.gov.br/;

43. A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidaddo o servigo de
informacdes pela Central de Atendimento Al6 Trabalho, com ligagdo gratuita pelo telefone 158. O
horario de atendimento da Central ¢ das 7 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos
feriados nacionais.

Documento assinado eletronicamente
CELSO AMORIM ARAUJO

Subsecretario de Inspecao do Trabalho

Documento assinado eletronicamente
BRUNO SILVA DALCOLMO
Secretario do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Celso Amorim Aradjo,
Subsecretario de Inspecao do Trabalho, em 28/03/2020, as 18:19,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

, *I
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pssinatura
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Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Dalcolmo,
Secretario(a) do Trabalho, em 28/03/2020, as 21:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Wkt verificador 7257725 e o cédigo CRC OE38FDBF.

Esplanada dos Ministérios - Bloco F Ministério da Economia, Anexo B, sala 176
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
sit@mte.gov.br - www.economia.gov.br

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19966.100323/2020-
74.

SEI n°® 7257725
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Como é de conhecimento geral, a Dimensional vem adotando medidas de precaucdao e combate
ao coronavirus, desde o aumento do numero de casos no Brasil, sempre de forma agil, pioneira e
espontanea, antes da diretriz ou determinacao de qualquer esfera de poder publico local.

Diversas medidas foram implementadas ao longo das ultimas semanas e ndao possuimos
duvidas em relacao a pertinéncia e adequabilidade delas. A maioria absoluta da empresa esta alocada
em trabalho remoto ou em férias. No dia 20 de marco todos os colaboradores receberam os salarios
qgue seriam devidos somente no quinto dia util de abril. Os pagamentos dos fornecedores estdo
provisionados, agendados e ocorrerdao estritamente nas datas previstas. Deste modo, a Dimensional
imediatamente estendeu a mao aos seus, aos indiretamente dependentes deles e a sociedade.

Mais de uma centena de colaboradores estao acessando nossa cloud ou nossos servidores via
VPN. O engajamento da ampla maioria e o suporte do time de Tl tém sido gratificantes. Estarmos com
um processo maduro de transformacao digital — DIM-e - foi fundamental. Esse protocolo, por
exemplo, é assinado digitalmente de forma remota, assim como nossos contratos e cartas.

Como dito, as Liderangas da empresa estdao acompanhando atentamente os fatos e os seus
desdobramentos, bem como alinhadas e em constante comunicacdao. Assim, medidas
complementares continuardao sendo implementadas, e este Protocolo é uma delas.

As medidas dispostas neste documento ndao sao orientacdes ou boas praticas. Sao
procedimentos de observancia obrigatdria, cujo descumprimento ira acarretar sancdao. O primeiro
descumprimento ensejara reprimenda verbal e os seguintes adverténcia por escrito. Trés
adverténcias escritas provocarao o desligamento imediato do colaborador.

Tal rigor se faz necessario em funcdao do objetivo primordial da empresa, desde o inicio da
calamidade, que é o da preservacao da saude e das vidas, de seus colaboradores, familiares e detodaa
sociedade. As metas estabelecidas pela empresa na calamidade sao a preservacao da saude e davida,
a manutenc¢ao dos empregos e do poder de compra dos colaboradores, a sobrevivéncia da empresa e
a continuidade, dentro das possibilidades e restricdes, de suas operagdes.

Por isso o objetivo deste relatdorio é estabelecer procedimentos para que, nos servicos
essenciais prestados pela empresa e naqueles que, por ora, ndo irdo paralisar, assim como no
momento da normalizagao gradual das atividades - a ocorrer em prazo ainda nao determinado -, a
prevencgao e o resguardo diminuam drasticamente as chances de contaminagao nos locais de trabalho
e permitam o desenvolvimento das atividades de forma mais segura e tranquila. Isso pode ser um
game changer de retomada.

Este Protocolo, elaborado internamente pela empresa, é aderente as orientacdes da OMS e a
recente circular SEI 1.088/2020/ME. Além disso, comprova as medidas ja em vigor na empresa.

Este documento pode e deve ser compartilhado e divulgado externamente, pois a Dimensional
Engenharia é consciente do importante papel da sociedade civil e do empresariado nas agdes de
mitigagao da calamidade, de manutenc¢ao da atividade econdmica e de suporte social, e sempre
contribuiu com agdes concretas no intuito de colaborar e servir de exemplo de conduta para os seus
pares e paraasociedade.

Por fim, critico o termo isolamento social. Vivenciamos um isolamento fisico, entretanto,
estamos conectados, proximos e socialmente ativos como nunca, devido a tecnologia.

DEDICACAO. INOVACAO. INTEGRIDADE.

Com base nesse tripé, e na uniao, iremos superar a crise de saude e as dificuldades econémicas.

Vinici-uSBelne\_ﬁré-des
DIRETOR OPERACIONAL

N
IDIMENSID AL

ENGENHARIA
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Dor no peito |Dificuldade ao Falta de ar
respirar

Nas paginas seguintes, todas as fotos em primeiro plano foram

tiradas em situacdes de rotina de trabalho da empresa e as fotos de
fundo sao de obras executadas pela Dimensional nos ultimos anos.
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PREVENCAO

| "MAPEAMENTO E AFASTAMENTO DO GRUPO DE RISCO

—

A empresa, com base em data analytics extraida dos
exames periddicos e do registro de seus colaboradores,
concatenou um levantamento dos funcionarios
nquadrados no grupo de risco para manteé-los

e
prioritariamente isoados fisicamente em suas casas (em

trabalho remoto ou férias, por ora).

E dever do colaborador, caso esteja alocado para trabalho
presencial, informar pertencer ao grupo de risco (mais que
60 anos, diabético, cardiaco, portador de doencas
respiratdrias, transplantado). Casos pontualissimos de
necessidade de servigos presenciais de profissionais
enquadrados nesse grupo de risco devem ser comunicados
e justificados a Diretoria, paraanuéncia prévia.

Dashboard do grupo de risco daempresa

| Hipertensao Sistélica Isolada| DoengasCardiacas|

| B I ’DlMEN:“.!njAL
Hipertenshos estagio s ~ |ACIMA DEBO ANDS s s o L LD
| % 10%
| Hlperténs-.'m:ts Efég\u 2!

Transpiani A%
0%
| Probiemas Respiratones
Crénicos
2%
Diabetes
=

B ACIM A DEBD ANOS
= FORA DO GRUPQ DE RISCO
B Diabetes
| Problemas Respiratorios Cronicos
B Transplantados
m Hipertensuos estagio 2
W Hipertensiios estagio 3
m Hipertensao Sisdlcs solada

M Doencas Cardiacas

FORADO GRUPO DE RISCO
73%
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PREVENCAO

MONITORAMENTO DE SINTOMAS’

Como a febre é o sintoma mais comum da COVID-19, a
temperatura corporal dos colaboradores devera ser
medida trés vezes ao dia (entrada, almoco e saida) através
de termémetro sem contato.

Caso a temperatura esteja entre 37,22 C e 37,72 C, esse colaborador devera ser
monitorado a cada hora. Com temperaturas iguais ou superiores a 37,82 C o
colaborador devera ser dispensado imediatamente, retornando para casa se
estiver sem falta de ar ou sendo encaminhado a unidade de salde mais préxima
no caso de haver dificuldade respiratdria, ambos através de transporte particular
remunerado pela empresa (aplicativo ou taxi).

P LNVENE N PROTOCOLO [deVIDEE!
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PREVENCAO @

MONITORAMENTO DE SINTOMASE

Todas as informacdes deverao ser alimentadas na Planilha de
Monitoramento padrao elaborada pela empresa, que devera
ser enviada mensalmente para a matriz.

'Dl MENSIONAL MONITORAMENTO OCUPACIONAL - Mor®e AR MO ARV RN
= CONTROLE DE TEMPERATURA  Msiorque 377 DISPENSAR SLASCRADE POR VB £1C
T T E ATRAVES DE TERMOMETRO SEM  cenwrodecusto .40 seveions
COMATO Wi "m APROVADD FOR, VB DIRETORLA
01/04/2020

Matriculs Noma Cargo Entrada | Almogo Saids SINTOMAS ? GAC Entrads

2345 [loSol Pedreiro E-] Tosse Secalls)
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% ‘ _ colaborador devera informar ao se apresentar se esta experimentando
algum sintoma relacionado ao COVID-19 (Tosse Seca, Dor de Garganta, Dor
no Corpo ou Dlﬁculdade de Resplrar)
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Todasasobrasdeverao possuir o endereco
e o contato da unidade de saude mais
proxima aptaatrlagem do COVID-19.
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PREVENCAO

-

Deve ser evitado o compartilhamento de
ferramentas e, caso seja necessario, a mesma
devera ser higienizada antes da entrega.
Computadores seguem a mesma ldgica.

Cumprimentos com toque também estao
temporariamente proibidos.

Copos, pratos e talheres nao podem, em
hipotese alguma, ser compartilhados.

Os colaboradores devem evitar tocar a boca,
o narize osolhos.

Os colaboradores deverdo manter o
distanciamento fisico de ao menos 1 (um) metro
em todas as situacoes e em todos os locais.
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PREVENCAO %

HIGIENIZACAO E DESINFECCAO CONSTANTES

P
e

LU S A Dimensional contratou a DELURB
- Ambiental, empresa especializada
em limpeza urbana, para realizar a

=0 - desinfec¢do dos seus sites ativos.

A higienizacao ou a desinfeccdo deverdo ser realizadas trés vezes ao dia (pds
cafe, pos almogo e pos saida), todos os dias, nas areas de uso comum da obra, tais
como vestiarios, refeitorios, sanitarios, almoxarifado e escritorio.

l DIMENSIONAL

ENGENHARIA
fHNOSSA QUALIDADE FAZ A DIFERE MO AS
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PREVENCAO %

HIGIENIZACAO E DESINFECCAO CONSTANTES

e}
&

Cuidados especiais deverdao ser tomados nas superficies de contato rotineiro das
pessoas, como as maganetas, registros, armarios, torneiras e lavatorios.

Os motoristas e

operadores sao

2 - - : responsaveis pela higiene
,L T4 de seu posto de trabalho.

n

[ ()
.If'
i

Devera ser preenchida planilha padronizada de Monitoramento da Higienizacdo
e Desinfeccao, que devera ser enviada mensalmente para a matriz.

’D IMENSIONAL MONITORAMENTO - CONTROLE ELABORADOIPOR: W & K
TR . ... o DE HIGIENIZACAO E cemmdecuso 9040 AEvisho: oo
Z5...- DESINFECCAO CONFORME
R " PROTOCOLO COVID-19
ETHOS === E@ ﬁ DIMENSIONAL MPROVADG POR: VI CRETOR A
=& locd Tipo 3 EMTRE CAFE E
Excritério Engenharia Higenizagio 5
Ecriténo Administracso Higenizacio
Refeitano Desinfercsn
£1/04/2020 |vestiaro HiZenzac
Sanitario Higienizagio
| Amoxaritage Higenizacio
Demas 1eas comuns Higenizagao

02/04/2020

fNOSSsS A QUALIDADE FAE A DIFERE MO AT

25..o= @

P LNVEE A L PROTOCOLO [deVINE



DocuSign Envelope ID: AB0630F7-97F1-4068-919D-FC5687E13B75 1

PREVENCAO

REGISTRO DO PONTO POR APROXIMACAO

O ponto biométrico sera temporariamente substituido por cartao RFID,
permitindo o registro do colaborador sem contato algum com o equipamento.

Deverao ser criados turnos extras para entrada, almoco e
saida. Um espacamento de 20 minutos entre esses grupos e
recomendado, bem como a criagcdo de ao menos 3 divisdes.

\v

IDIMENSIDNAL

ENGENHARIA
CNOSSA QUALIDADE FAZ A DIFERE MO AT
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PREVENCAO iV

UNIFORMES ADICIONAIS E KITS PARA HIGIENE

-
11
i - l‘l k
Kits com sabonete, detergente e sabao em barra serdo disponibilizados para
auxiliar no asseio e higienizacao.

Serdo entregues uniformes adicionais para todos os colaboradores, de forma a
completar 5 (cinco) conjuntos completos, um para cada dia da semana, de forma
de propiciar alavagem diaria e o tempo de secagem.

FoiveENs N PROTOCOLO [<e)VIb BRI

fHNOSSA QUALIDADE FAEZ A DIFERE AT
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PREVENCAO il

As reunides e encontros com as equipes deverdo ser realizadas ao ar livre para
evitar aglomeracoes e confinamento em locais fechados e sem circulagao dear.

Para diminuir o uso das maganetas, todas as portas internas dos canteiros
deverao permanecer abertas durante a jornada de trabalho, sendo
fechadas ao final do expediente.

Foivens TEDN A L PROTOCOLO ([« VIpEE]
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PREVENCAO %

PRECAUCOES NAS FRENTES DE TRABALHO

Os colaboradores deverao utilizar, além dos EPIs requeridos para cada tir)o
de servico, a mascara tipo PPF2 ou N95 em tempo integral. No caso de falta
comprovada destes insumos, providenciar similar de tecido duplo.

Devera haver a disponibilizagdo de alcool em gel, ou similar, em
pontos visiveis e acessiveis.

fNOSSsS A QUALIDADE FAE A DIFERE MO AT
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PREVENCAO

UTILIZACAO DO REFEITORIO

O uso do refeitorio seguira as regras de restricao de acesso. As filas deverdo respeitar o
distanciamento minimo, tanto para entrada quanto para recebimento da refei¢cdo. Os
refeitorios terao suas capacidades diminuidas, com as mesas mais afastadas e com a

demarcacao de lugares inutilizados temporariamente, para facilitar a orientacdo de
uso. A reeigﬁo devera ser fornecida em compartimento individual ou devera ser
designado um Unico funciondrio para servir a todos, evitando o contato com os
talheres. Devera haver lavatério externo para higienizacao antes e apds a refeicao.

IDIMENSIEI;---:,

LN B PROTOCOLO [@PEE
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PREVENCAO

| ATENCAO

CAPACIDADE MAXIMA 12
COLABORADORES.
'NAO EXCEDA O LIMITE!

T

O acesso ao vestiario e aos sanitarios deverao ser restringidos para alcangar no
maximo 50% de sua capacidade maxima simultaneamente. Os colaboradores
deverao ser separados em pequenos grupos para a troca de roupas e higienizacao
pos-expediente, bem como para utilizacao dos banheiros. No caso de filas, deve ser
observada aregra de afastamento fisico.

Demarcacgoes nas paredes ou nos pisos devem ajudar a organizacao do afastamento.

Foivens Nt PROTOCOLO [« VIbEE)
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PREVENCAO

ACOES OSTENSIVAS DE ORIENTACAO E CONSCIENTIZACAO

TREINAMENTO ESPECIFICO
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Cartazes padronizados com todasas ..+

_ informacdes sobre a COVID-19
. deverao ser fixados em diversos , &

~ pontos do canteiro e debatidos em

palestras educativas e de
conscientizagao, nos encontros de
dialogo das equipes de seguranga do
trabalho com os colaboradores.

- T

P ag

» -

-
I

PROTOCOLO «eMiibRe;

(727,



DocuSign Envelope ID: A80630F7-97F1-4068-919D-FC5687E13B75 1

PREVENCAO %

ADERENCIA DOS FORNECEDORES POR FORCA DE CONTRATI_O:

Os contratos da empresa foram atualizados, sendo inseridas clausulas de submissao
dos contratados as medidas de isolamento fisico e, nos casos em que sao necessarios
trabalhos presenciais - em nossos canteiros ou nas instalagdes do fornecedor -, aos
procedimentos deste Protocolo, que estara disponivel em nosso site da internet, sob
pena de aplicacao de multa e de rescisao contratual ou devolug¢ao do produto, caso
confirmado o descumprimento das medidas protetivas. Isso se faz necessario para,
além de conscientizar a sociedade e engajar os fornecedores, mitigar a contaminacao
dos produtos e servicos recebidos pela empresa.

CLAUSULADECIMA SEGUNDA—-DO PROTOCOLO COVID DIMENSIONAL

A CONTRATADA se compromete em cumprir todas as regras e procedimentos dispostos no protocolo
de combate ao novo Coronavirus (COVID-19) - PROTOCOLO COVID DIMENSIONAL, disponivel no
sitio eletrébnico www.dimensionalengenharia.com, elaborado pela CONTRATANTE em estrita
observancia as diretrizes da Organizacao Mundial da Saude — OMS e ao Oficio Circular SEI N°
1088/2020/ME, da Subsecretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, sem
prejuizo de outras normas, recomendacdes e orientacdes emanadas pelos 6rgdos de saude publica,
durante a execucgéao dos servi¢os objeto do presente Contrato, tanto nos canteiros de obras e unidades
de negdécio da CONTRATANTE, como também nas dependéncias da CONTRATADA, enquanto
perdurar o estado de calamidade de saude publica em virtude da pandemia ocasionada pelo COVID-19.

Paragrafo Primeiro — Para fins de verificagdo do cumprimento do PROTOCOLO COVID
DIMENSIONAL, é facultado, desde ja, a CONTRATANTE, a auditoria das dependéncias da
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento das disposi¢des contidas no PROTOCOLO COVID
DIMENSIONAL pela CONTRATADA ou por seu Pessoal, caracterizara o inadimplemento do Termo e
podera ensejar a rescisao contratual imediata a exclusivo critério da CONTRATANTE, a devolucao dos
produtos e/ou imediata suspensao dos servigos sem remuneragao, sem prejuizo da CONTRATADA de
indenizara CONTRATANTE por perdas e danos, inclusive indiretos, na forma da lei.

REV.]| DATA | ELABORADO POR | APROVADO POR

00 | 03/04/20 | VB /JB(PCV) /VM(QSMS-1) VB (Diretoria)

ETHr S Empresa Signataria do Pacto pela
J Integridade e Contra a Corrupgao
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CMNOSSA RGUALIDADE FAZ A DIFERRERGAS
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ANEXO 03

Planilhas de Levantamento dos
Impactos de Majoracao de Custos
Decorrentes das Medidas de Prevencao
da COVID-19
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. . Processo: 0006/300120/2020
FoivensionaL PRESTACAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DOS Godigo da Obra: 6150
' ' o5 PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA
ETHOS > Bio %‘.‘ AREA DA AP - 4 - PROGRAMA PAVIMENTARIO
DESPESAS RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS NO CANTEIRO DE OBRAS
ABRIL / MAIO - 20
ITEM  CODIGO DESCRICAO UNID.  R$ UNIT Qé’)‘(‘gggg;:" EQ’E‘;S::;A
PERIODO: 28/04/2020 A 27/05/2020 = 30 DIAS CORRIDOS = 21,00 DIAS UTEIS
HORAS NORMAIS / MES TRABALHO = 185 HORAS
FRENTES DE SERVIGO = 2,00 UNID
Monitoramento De Sintomas = 18 min = 0,300 horas /dia

* A temperatura corporal é medida trés vezes ao dia (entrada, almoco e saida) através de termémetro sem contato;
* Cada ciclo de monitoramento leva em torno de 6 minutos de média por funcionario, considerando o tempo de fila, espera, medicdo e liberagcdo, acarretando uma consideravel perda de|
produtividade, na média de 18min por dia para cada colaborador. Além disso, é necessario mais um auxiliar administrativo para preencher relatérios e coordenar as medidas preventivas.

Afastamento Fisico = 42 min = 0,700 horas /dia

* Devido a orientacdo de manter um afastamento minimo de 1m, foram criados turnos extras para entrada, almoco e saida com um espacamento minimo de 20 min entre esses grupos. Isso gera
uma perda de sinergia e de produtividade das equipes, ja que ndo atuam conjuntamento o dia inteiro;

* O uso o refeitério seguira as regras de restricdo de acesso. Terdo sua idade diminuida, com mesas mais afastadas e com a demarcagao de lugares inutilizados;

* O acesso ao vestiario e aos sanitarios foram restringidos para alcancar no maximo 50% de sua capacidade;

* As medidas de afastamento fisico, acima, levam a uma perda média diaria de produtividade devido as filas de espera para utilizacdo do refeitério e vestiario, onde apurou-se um tempo médio|
gasto adicionais de 8 minutos para cada refei¢do (café da manha e almogo) e de 8 minutos para utilizacao do vestiario em cada utilizagao (chegada e saida) por funcionario. Além disso, a divisao|
de turnos de entrada e saida gera uma perda de produtividade de 10 min, de média. A perda de produtividade direta advinda do afastamento existe, mas é de dificil mensuragao, sendo objeto de|
cobranca posterior.

Execucéo de Higienizacdo Pessoal Constante e Uso de Mascaras em tempo integral = 20 min = 0,333 horas /dia

* A higienizacao pessoal constante, durante o di gera uma impro adicional nao usual e imprevista. Em média, cada funcionario tem paralisado os servigos para higienizagao|
adicional 5 vezes ao dia, consumindo, em média, 4 minutos por ciclo, gerando um impacto adicional de 20 min por dia por funcionario. O impacto da perda de produtividade por uso da mascara é|
de dificil mensuragao, existindo, mas sendo objeto de cobranca posterior.

E o de Higienizacédo e Densifeccdo Constantes das areas comuns do Canteiro de Obras

* Processo realizado trés vezes ao dia (pos café, pés almoco e pds saida), todos os dias, em todas as areas comuns do canteiro de obras;
* Esse processo demanda a utilizacdo de 2 ajudantes

Kit com Uniformes Adicionais = R$ 27,97 més/Funcionario
* O kit é composto por 2 conjuntos adicionais de uniforme para um periodo de 6 meses e a utilizacdo de 1 mascara a cada 15 dias para cada funcionario.

Kit de Higiene Pessoal = R$ 11,88 meés/Funcionario

* O kit é composto por 1 Detergente de 500nl, 1 Sabonete de 90g, 1 Sabdo em barra de 2509 e Alcool em gel 702 250g;
* O kit é distribuido mensalmente para cada funcionario

Livre disponibilizagédo de alcool em gel no Canteiro de obras = R$ 5,10 més/Funcionario

Além disso tudo, ha o gasto com o afastamento dos casos com sintomas ou suspeita de covid, que geram um custo sem a contrapartida da respectiva producao

* Nao sdo cobrados adicionalmente os colaboradores e equip que sdo remunerados por disponibilidade, eis que seus custos ndo advém da producéo e seus horarios ja sdo remunerados
de forma integral
01 SC 09.05.1450 (/) SERVENTE (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 14,38 1.974,50 R$ 28.393,31
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 54,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 340,20
Afastamento Fisico 54,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 793,80
Execucéo de Higienizagdo Pessoal 54,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 378,00
EXECUCAO DE HIGIENIZACAO E DENSIFECGAO CONSTANTES
2,00 und x 185,00 h/més = 370,00
AFASTAMENTO POR APRESENTAGAO DE SINTOMAS
1,00 und x 92,50 horas/més = 92,50
1.974,50
02 SC 09.05.1350 (/) RASTILHEIRO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 19,83 168,00 R$ 3.331,89
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 6,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 37,80
Afastamento Fisico 6,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 88,20
Execugéo de Higienizagao Pessoal 6,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 42,00
168,00
03 SC 09.05.1200 (/) PEDREIRO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 21,38 56,00 R$ 1.197,28
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 2,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execugao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 14,00
56,00
04 SC 09.05.1500 (/) SOLDADOR EM CONSTRUGAO CIVIL (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 19,85 28,00 R$ 555,91
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 6,30
Afastamento Fisico 1,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 14,70
Execugéo de Higienizagao Pessoal 1,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 7,00
28,00
05 SC 09.05.1100 (/) OPERADOR DE MAQUINAS EM CONSTRU(}AO CIVIL (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 22,32 260,50 R$ 5.814,36
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 6,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 37,80
Afastamento Fisico 6,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 88,20

Execugao de Higienizagdo Pessoal 6,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 42,00
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' . . Processo: 0006/300120/2020
DIMENSIONAL PRESTACAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DOS Gédigo da Obra: 6.150
25 PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA
—~ W A
ETHOS - Bew B8 AREA DA AP - 4 - PROGRAMA PAVIMENTARIO
DESPESAS RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS NO CANTEIRO DE OBRAS
ABRIL / MAIO - 20
i QUANT. TOTAL R$ TOTAL
ITEM coODIGO DESCRICAO UNID. R$ UNIT EXECUTADA EXECUTADA
AFASTAMENTO POR APRESENTACAO DE SINTOMAS
1,00 und x 92,50 horas/més = 92,50
260,50
OPERADOR DE TRAFEGO, NIVEL SENIOR, COM TODO O SEU EPI, COLETE, CAPA, BONE, APITO, (INCLUSIVE
06 SC 09.10.0150 (/) ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 17,87 56,00 R$ 1.000,72
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 2,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 14,00
56,00
ELETRICISTA DE INSTALACAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (AR CONDICIONADO CENTRAL SELF /
07 MP 14.05.0150 (/) EXP. DIRETA, CALDEIRA, GERADOR, SUBESTAGAO E ELEVADOR), INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS E H R$ 2247 28,00 R$ 629,15
PERICULOSIDADE.(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 6,30
Afastamento Fisico 1,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 14,70
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 7,00
28,00
08 AD 39.05.0086 (/) TECNICO DE NiVEL MEDIO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 17,58 370,00 R$ 6.486,10
PARA REALIZAGAO DO MONITORAMENTO DE SINTOMAS
1,00 und x 185,00  horas/més = 185,00
AFASTAMENTO POR APRESENTAGAO DE SINTOMAS
2,00 und x 92,50 horas/més = 185,00
370,00
09 AD 39.05.0080 (/) AUXILIAR DE ESCRITORIO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 17,66 185,00 R$ 3.267,71
Monitoramento De Sintomas
1,00 und x 185,00 h/més = 185,00
185,00
10 AD 39.05.0164 (/) MOTORISTA DE CAMINHAO E CARRETA (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 13,90 92,50 R$ 1.285,64
AFASTAMENTO POR APRESENTACAO DE SINTOMAS
1,00 und x 92,50 h/més = 92,50
92,50
1 DIM-COV-1 KITS DE HIGIENE PESSOAL (VALOR MEDIO GASTO POR FUNCIONARIO POR MES) UN/Més R$ 11,88 109,50 R$ 1.300,86
Fornecimento de 1 kit mensal por funcionario
109,50 und x 1,00 més = 109,50
12 DIM-COV-2 KIT UNIFORMES E EPI ADICIONAIS (VALOR MEDIO GASTO POR FUNCIONARIO POR MES) UN/Més R$ 27,97 109,50 R$ 3.062,71
109,50 und x 1,00 més = 109,50
" g LIVRE DISPONIBILIZAGAO DE ALCOOL EM GEL NO CANTEIRO DE OBRAS (VALOR MEDIO GASTO POR A
13 DIM-COV-3 FUNCIONARIO POR MES) UN/Més R$ 5,10 109,50 R$ 558,45
109,50 und x 1,00 més = 109,50
MINICARREGADEIRA, COM OPERADOR E AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE
50CV, PESO DE OPERAGAO DE 2,5T, CAPACIDADE DE OPERAGAO DE 680KG, FORCA DE DESAGREGAGAO DE
1 EQ 14.05.0386 () 1.400KGF, ALTURA DE DESCARGA DE 2,3M. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 3287 112,00 R$ 3.681,44
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 25,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 58,80
Execugéo de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia 28,00
112,00
COMPRESSOR DE AR, PORTATIL E REBOCAVEL, SEM OPERADOR, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
15 EQ 44.05.0106 (/) MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 40CV, PRESSAO DE TRABALHO DE 102PSI, DESCARGA LIVRE DE 170PCM. H R$ 5,65 112,00 R$ 632,80
CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 25,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 58,80
Execugéo de Higienizagao Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 28,00
112,00
ROMPEDOR PNEUMATICO, PESO DE 32,6KG, EXCLUSIVE O OPERADOR, PONTEIRO E MANGUEIRA, COM AS
16 EQ 44.05.0606 (/) SEGUINTES ESPECIFICA(;()ES MINIMAS: CONSUMO DE AR DE 38,8L/S, FREQUENCIA DE IMPACTOS 1110 H R$ 1,19 56,00 R$ 66,64
IMPACTOS/MIN. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execugéo de Higienizagao Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Gteis x 0,33 h/dia = 14,00
56,00
CAMINHAO BASCULANTE, COM CAPACIDADE DE 10M3 A 12M3, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES
17 EQ 04.05.0206 (/) ESPECIFICACGES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 220CV. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 34,11 392,00 R$ 13.372,83
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 7,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 88,20
Afastamento Fisico 7,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,70 h/dia = 205,80
Execugéo de Higienizagao Pessoal 7,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 98,00
392,00
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ETHOS - Bew B8 AREA DA AP - 4 - PROGRAMA PAVIMENTARIO
DESPESAS RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS NO CANTEIRO DE OBRAS
ABRIL / MAIO - 20
i QUANT. TOTAL R$ TOTAL
ITEM coODIGO DESCRICAO UNID. R$ UNIT EXECUTADA EXECUTADA
CAMINHAO BASCULANTE, CAPACIDADE DE 5M3, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
18 EQ04.05.0056 (A) MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 162CV. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO) H R$ 21,82 112,00 R$ 2.388,00
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 25,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 58,80
Execugao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 28,00
112,00
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, CAPACIDADE DE 3,5T, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES
19 EQ 04.05.0306 (/) ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 85CV. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 22,99 112,00 R$ 2.574,99
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 25,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 58,80
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia = 28,00
112,00
CAMINHAO TANQUE, CAPACIDADE DE 10.000L, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
20 EQ04.05.0621 (A) MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 142CV, BOMBA D'AGUA E MANGOTE COM 50M DE EXTENSAO. CUSTO HORARIO H R$ 22,84 56,00 R$ 1.279,16
IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,00
56,00
FRESADORA A FRIO, COM OPERADOR, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DE 211CV,
21 EQ 14.05.0306 (B) LARGURA DE CORTE DE 1000MM E PROFUNDIDADE DE CORTE 300MM. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO H R$ 118,99 56,00 R$ 6.663,19
(MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,00
56,00
MINICARREGADEIRA, COM OPERADOR E AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE
50CV, PESO DE OPERAGAO DE 2,5T, CAPACIDADE DE OPERAGAO DE 680KG, FORCA DE DESAGREGAGCAO DE
2 EQ 14.05.0386 () 1.400KGF, ALTURA DE DESCARGA DE 2,3M. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 3287 112,00 R$ 3.681,44
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 25,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 58,80
Execugéo de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia = 28,00
112,00
VIBRO-ACABADORA SOBRE ESTEIRAS, PARA ASFALTO, CAPACIDADE DE PRODUCAO DE 400T/H, COM
OPERADOR E UM SERVENTE, COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 98CV
= EQ 19.05.0856 () (96,04HP), LARGURA DE PAVIMENTAGAO VARIANDO DE 3,05M A 4,75M. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO R$ 8819 56,00 RS 4.938,58
(MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execugéo de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,00
56,00
ROLO COMPACTADOR TANDEM VIBRATORIO E OSCILATORIO AUTO PROPELIDO, COM OPERADOR,
MATERIAL DE OPERAGAO E MANUTENGCAO E COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES MINIMAS: PESO
OPERACIONAL DE 10 T, MOTOR DIESEL DE 115 CV, LARGURA DE TRABALHO DE 1.600 MM, TRACAO EM
2 EQ19.05.0478 () AMBOS OS TAMBORES, FREQUENCIA DE VIBRAGAO DE 40 HZ, AMPLITUDE NOMINAL DE VOBRAGAO DE 0,35 R$ 5094 56,00 R$ 285250
MM, FREQUENCIA DE OSCILACAO DE 30 HZ E AMPLITUDE TANGENCIAL DE OSCILACAO DE 1,3 MM. CUSTO
HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR PARADO).(DESONERADO)
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execugéo de Higienizagao Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 14,00
56,00
COMPACTADOR DE PNEUS, COM SETE PNEUS, COM OPERADOR, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 100CV, PESO DE 7.500KG SEM LASTRO A 21.000KG COM LASTRO TOTAL,
25 EQ 19.05.0206 (A) LARGURA DE COMPACTAGAO DE 1.800MM, COM SUPERPOSIGAO DE PNEUS DE 40MM, PRESSAO NOS PNEUS H R$ 3347 56,00 R$ 1.874,07
REGULAVEL DE 8,5KG/CM2 A 2,5KG/CM2, PNEUS 11,00 X 20 - 18 LONAS, COM RASPADORES E SISTEMA DE
ASPERSAO D'AGUA. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO)(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execugao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,00




DocuSign Envelope ID: AB0630F7-97F1-4068-919D-FC5687E13B75

. . Processo: 0006/300120/2020
Foimensionad PRESTAGCAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DOS Gédigo da Obra: 6.150
' 25 PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA
ETHOS > Bio %‘: AREA DA AP - 4 - PROGRAMA PAVIMENTARIO

DESPESAS RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS NO CANTEIRO DE OBRAS

ABRIL / MAIO - 20

QUANT. TOTAL R$ TOTAL

ITEM cODIGO DESCRICAO UND. — R$UNT  “cyecurapa EXECUTADA

DISTRIBUIDOR DE ASFALTO MONTADO SOBRE CAMINHAO COM MOTOR A DIESEL DE 150CV, COM
MOTORISTA E OPERADOR E AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: ATUACAO SOB PRESSAO, MOTOR A
GASOLINA EQUIPADO COM RADIADOR INDUSTRIAL, COM GRADE PROTETORA, GOVERNADOR AUTOMATICO,
MOTOR DE ARRANQUE, ALTERNADOR, FILTRO DE AR, BATERIA, CHAVE DE IGNICAO E PARTIDA,
26 EQ 19.05.0256 (B) MANOMETRO PARA OLEO, TERMOMETRO E AMPERIMETRO DOTADO DE BOMBA PARA SISTEMA DE H R$ 51,92 56,00 R$ 2.907,29
CIRCULAGAO E DISTRIBUICAO COM DESCARGA MAXIMA DE 1.135L/MIN A 550RPM, CAPACIDADE EFETIVA DO
TANQUE DE 5000L, BARRA DE DISTRIBUIGAO COM REGISTROS EMBUTIDOS, HASTE DE DISTRIBUIGAO
MANUAL PROVIDA DE REGISTRO PROPRIO E ALIMENTADA POR MANGUEIRA DE ACO, FLEXIVEL, DIAMETRO
DE 1", COM 4,5M DE COMPRIMENTO. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)

HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:

Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 12,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 29,40
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 21,00 dias uteis x 0,33 h/dia = 14,00

56,00

TOTAL: R$ 103.797,02
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. . Processo: 0006/300120/2020
FoivensionaL PRESTACAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DOS Gédigo da Obra: 6.150
' ' o5 PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA
ETHOS > Bio E}%‘.’ AREA DA AP - 4 - PROGRAMA PAVIMENTARIO
DESPESAS RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS NO CANTEIRO DE OBRAS
MAIO / JUNHO - 20
ITEM  CODIGO DESCRICAO UNID.  R$ UNIT Qé’)‘(‘gggg;:" EQ’E‘;S::;A
PERIODO: 28/05/2020 A 26/06/2020 = 30 DIAS CORRIDOS = 22,00 DIAS UTEIS
HORAS NORMAIS / MES TRABALHO = 185 HORAS
FRENTES DE SERVICO = 2,00 UNID
Monitoramento De Sintomas = 18 min = 0,300 horas /dia

* A temperatura corporal é medida trés vezes ao dia (entrada, almoco e saida) através de termémetro sem contato;
* Cada ciclo de monitoramento leva em torno de 6 minutos de média por funcionario, considerando o tempo de fila, espera, medicao e liberagcdo, acarretando uma consideravel perda de
produtividade, na média de 18min por dia para cada colaborador. Além disso, é necessario mais um auxiliar administrativo para preencher relatérios e coordenar as medidas preventivas.

Afastamento Fisico = 42 min = 0,700 horas /dia

* Devido a orientagcdo de manter um afastamento minimo de 1m, foram criados turnos extras para entrada, almoco e saida com um espagamento minimo de 20 min entre esses grupos. Isso gera
uma perda de sinergia e de produtividade das equipes, ja que ndo atuam conjuntamento o dia inteiro;

* O uso o refeitorio seguira as regras de restrigao de acesso. Terdo sua capacidade diminuida, com mesas mais afastadas e com a demarcagao de lugares inutilizados;

* O acesso ao vestiario e aos sanitarios foram restringidos para alcancar no maximo 50% de sua capacidade;

* As medidas de afastamento fisico, acima, levam a uma perda média diaria de produtividade devido as filas de espera para utilizagao do refeitorio e vestiario, onde apurou-se um tempo médio
gasto adicionais de 8 minutos para cada refeicdo (café da manha e almogo) e de 8 minutos para utilizagao do vestiario em cada utilizacdo (chegada e saida) por funcionario. Além disso, a divisdo
de turnos de entrada e saida gera uma perda de produtividade de 10 min, de média. A perda de produtividade direta advinda do afastamento existe, mas é de dificil mensuracao, sendo objeto de
cobranca posterior.

Execucao de Higienizagdo Pessoal Constante e Uso de Mascaras em tempo integral = 20 min = 0,333 horas /dia

* A higienizacdo pessoal constante, durante o exp gera uma impro le adicional ndo usual e imprevista. Em média, cada funcionario tem paralisado os servicos para higienizacao
adicional 5 vezes ao dia, consumindo, em média, 4 minutos por ciclo, gerando um impacto adicional de 20 min por dia por funcionario. O impacto da perda de produtividade por uso da mascara ¢
de dificil mensuracéo, existindo, mas sendo objeto de cobranca posterior.

E: @o de Higienizacéo e Densifeccado Constantes das areas comuns do Canteiro de Obras

* Processo realizado trés vezes ao dia (pos café, pds almoco e pos saida), todos os dias, em todas as areas comuns do canteiro de obras;
* Esse processo demanda a utilizagao de 2 ajudantes

Kit com Uniformes Adicionais = R$ 27,97 més/Funcionario
* O kit € composto por 2 conjuntos adicionais de uniforme para um periodo de 6 meses e a utilizacdo de 1 mascara a cada 15 dias para cada funcionario.

Kit de Higiene Pessoal = R$ 11,88 més/Funcionario
* O kit é composto por 1 Detergente de 500nl, 1 Sabonete de 90g, 1 Sabdo em barra de 250g e Alcool em gel 70° 250g;
* O kit é distribuido mensalmente para cada funcionario

Livre disponibilizacédo de alcool em gel no Canteiro de obras = R$ 5,10 més/Funcionario

Além disso tudo, ha o gasto com o afastamento dos casos com sintomas ou suspeita de covid, que geram um custo sem a contrapartida da respectiva produgao

* Nao sdo cobrados adicionalmente os colaboradores e equif que sd@o remunerados por disponibilidade, eis que seus custos ndo advém da producéo e seus horarios ja sao remunerados|
de forma integral
01 SC 09.05.1450 (/) SERVENTE (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 14,38 2.046,50 R$ 29.428,67
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 54,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 356,40
Afastamento Fisico 54,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 831,60
Execugéo de Higienizagao Pessoal 54,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 396,00
EXECUGAO DE HIGIENIZAGAO E DENSIFECGCAO CONSTANTES
2,00 und x 185,00 h/més = 370,00
AFASTAMENTO POR APRESENTACAO DE SINTOMAS
1,00 und x 92,50 horas/més = 92,50
2.046,50
02 SC 09.05.1350 (/) RASTILHEIRO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 19,83 176,00 R$ 3.490,55
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 6,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 39,60
Afastamento Fisico 6,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 92,40
Execucéo de Higienizagdo Pessoal 6,00 und Xx 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 44,00
176,00
03 SC 09.05.1200 (/) PEDREIRO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 21,38 58,67 R$ 1.254,29
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execugéo de Higienizagao Pessoal 2,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 14,67
58,67
04 SC 09.05.1500 (/) SOLDADOR EM CONSTRUCAO CIVIL (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 19,85 29,33 R$ 582,38
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 6,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 15,40
Execugao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 7,33
29,33
05 SC 09.05.1100 (/) OPERADOR DE MAQUINAS EM CONSTRUGAO CIVIL (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 2232 268,50 R$ 5.992,92
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 6,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 39,60
Afastamento Fisico 6,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 92,40

Execugéo de Higienizagao Pessoal 6,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 44,00
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' . . Processo: 0006/300120/2020
DIMENSIONAL PRESTACAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DOS Gédigo da Obra: 6.150
25 PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA
—~ W A
ETHOS - Bew B8 AREA DA AP - 4 - PROGRAMA PAVIMENTARIO
DESPESAS RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS NO CANTEIRO DE OBRAS
MAIO / JUNHO - 20
i QUANT. TOTAL R$ TOTAL
ITEM coODIGO DESCRICAO UNID. R$ UNIT EXECUTADA EXECUTADA
AFASTAMENTO POR APRESENTACAO DE SINTOMAS
1,00 und x 92,50 horas/més = 92,50
268,50
OPERADOR DE TRAFEGO, NIVEL SENIOR, COM TODO O SEU EPI, COLETE, CAPA, BONE, APITO, (INCLUSIVE
06 SC 09.10.0150 (/) ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 17,87 58,67 R$ 1.048,37
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 2,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 14,67
58,67
ELETRICISTA DE INSTALACAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (AR CONDICIONADO CENTRAL SELF /
07 MP 14.05.0150 (/) EXP. DIRETA, CALDEIRA, GERADOR, SUBESTAGAO E ELEVADOR), INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS E H R$ 2247 29,33 R$ 659,11
PERICULOSIDADE.(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia 6,60
Afastamento Fisico 1,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 15,40
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 7,33
29,33
08 AD 39.05.0086 (/) TECNICO DE NiVEL MEDIO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 17,58 370,00 R$ 6.486,10
PARA REALIZAGAO DO MONITORAMENTO DE SINTOMAS
1,00 und x 185,00  horas/més = 185,00
AFASTAMENTO POR APRESENTAGAO DE SINTOMAS
2,00 und x 92,50 horas/més = 185,00
370,00
09 AD 39.05.0080 (/) AUXILIAR DE ESCRITORIO (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 17,66 185,00 R$ 3.267,71
Monitoramento De Sintomas
1,00 und x 185,00 h/més = 185,00
185,00
10 AD 39.05.0164 (/) MOTORISTA DE CAMINHAO E CARRETA (INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS).(DESONERADO) H R$ 13,90 92,50 R$ 1.285,64
AFASTAMENTO POR APRESENTACAO DE SINTOMAS
1,00 und x 92,50 h/més = 92,50
92,50
1 DIM-COV-1 KITS DE HIGIENE PESSOAL (VALOR MEDIO GASTO POR FUNCIONARIO POR MES) UN/Més R$ 11,88 109,50 R$ 1.300,86
Fornecimento de 1 kit mensal por funcionario
109,50 und x 1,00 més = 109,50
12 DIM-COV-2 KIT UNIFORMES E EPI ADICIONAIS (VALOR MEDIO GASTO POR FUNCIONARIO POR MES) UN/Més R$ 27,97 109,50 R$ 3.062,71
109,50 und x 1,00 més = 109,50
" g LIVRE DISPONIBILIZAGAO DE ALCOOL EM GEL NO CANTEIRO DE OBRAS (VALOR MEDIO GASTO POR A
13 DIM-COV-3 FUNCIONARIO POR MES) UN/Més R$ 5,10 109,50 R$ 558,45
109,50 und x 1,00 més = 109,50
MINICARREGADEIRA, COM OPERADOR E AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE
50CV, PESO DE OPERAGAO DE 2,5T, CAPACIDADE DE OPERAGAO DE 680KG, FORCA DE DESAGREGAGAO DE
1 EQ 14.05.0386 () 1.400KGF, ALTURA DE DESCARGA DE 2,3M. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 3287 17,33 RS 3.856,74
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 26,40
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 61,60
Execugéo de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,33 h/dia 29,33
117,33
COMPRESSOR DE AR, PORTATIL E REBOCAVEL, SEM OPERADOR, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
15 EQ 44.05.0106 (/) MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 40CV, PRESSAO DE TRABALHO DE 102PSI, DESCARGA LIVRE DE 170PCM. H R$ 5,65 117,33 R$ 662,93
CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia 26,40
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 61,60
Execugéo de Higienizagao Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 29,33
117,33
ROMPEDOR PNEUMATICO, PESO DE 32,6KG, EXCLUSIVE O OPERADOR, PONTEIRO E MANGUEIRA, COM AS
16 EQ 44.05.0606 (/) SEGUINTES ESPECIFICA(;()ES MINIMAS: CONSUMO DE AR DE 38,8L/S, FREQUENCIA DE IMPACTOS 1110 H R$ 1,19 58,67 R$ 69,81
IMPACTOS/MIN. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execugéo de Higienizagao Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 14,67
58,67
CAMINHAO BASCULANTE, COM CAPACIDADE DE 10M3 A 12M3, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES
17 EQ 04.05.0206 (/) ESPECIFICACGES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 220CV. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 34,11 410,67 R$ 14.009,64
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 7,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 92,40
Afastamento Fisico 7,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,70 h/dia = 215,60
Execugéo de Higienizagao Pessoal 7,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 102,67
410,67
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i QUANT. TOTAL R$ TOTAL
ITEM coODIGO DESCRICAO UNID. R$ UNIT EXECUTADA EXECUTADA
CAMINHAO BASCULANTE, CAPACIDADE DE 5M3, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
18 EQ04.05.0056 (A) MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 162CV. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO) H R$ 21,82 17,33 RS 250172
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 26,40
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 61,60
Execugao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 29,33
117,33
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, CAPACIDADE DE 3,5T, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES
19 EQ 04.05.0306 (/) ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 85CV. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 22,99 117,33 R$ 2.697,61
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 26,40
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 61,60
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,33 h/dia = 29,33
117,33
CAMINHAO TANQUE, CAPACIDADE DE 10.000L, COM MOTORISTA, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
20 EQ04.05.0621 (A) MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 142CV, BOMBA D'AGUA E MANGOTE COM 50M DE EXTENSAO. CUSTO HORARIO H R$ 22,84 58,67 R$ 1.340,07
IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,67
58,67
FRESADORA A FRIO, COM OPERADOR, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DE 211CV,
21 EQ 14.05.0306 (B) LARGURA DE CORTE DE 1000MM E PROFUNDIDADE DE CORTE 300MM. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO H R$ 118,99 58,67 R$ 6.980,48
(MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execucgao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,67
58,67
MINICARREGADEIRA, COM OPERADOR E AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE
50CV, PESO DE OPERAGAO DE 2,5T, CAPACIDADE DE OPERAGAO DE 680KG, FORCA DE DESAGREGAGCAO DE
2 EQ 14.05.0386 () 1.400KGF, ALTURA DE DESCARGA DE 2,3M. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR H R$ 3287 17,33 RS 3.856,74
DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 26,40
Afastamento Fisico 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 61,60
Execugéo de Higienizagdo Pessoal 2,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,33 h/dia = 29,33
117,33
VIBRO-ACABADORA SOBRE ESTEIRAS, PARA ASFALTO, CAPACIDADE DE PRODUCAO DE 400T/H, COM
OPERADOR E UM SERVENTE, COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 98CV
= EQ 19.05.0856 () (96,04HP), LARGURA DE PAVIMENTAGAO VARIANDO DE 3,05M A 4,75M. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO R$ 8819 56,67 RS 5473,75
(MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execugéo de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,33 h/dia 14,67
58,67
ROLO COMPACTADOR TANDEM VIBRATORIO E OSCILATORIO AUTO PROPELIDO, COM OPERADOR,
MATERIAL DE OPERAGAO E MANUTENGCAO E COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES MINIMAS: PESO
OPERACIONAL DE 10 T, MOTOR DIESEL DE 115 CV, LARGURA DE TRABALHO DE 1.600 MM, TRACAO EM
2 EQ19.05.0478 () AMBOS OS TAMBORES, FREQUENCIA DE VIBRAGAO DE 40 HZ, AMPLITUDE NOMINAL DE VOBRAGAO DE 0,35 R$ 5094 56,67 R$ 2.988,34
MM, FREQUENCIA DE OSCILACAO DE 30 HZ E AMPLITUDE TANGENCIAL DE OSCILACAO DE 1,3 MM. CUSTO
HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR PARADO).(DESONERADO)
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execugéo de Higienizagao Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia = 14,67
58,67
COMPACTADOR DE PNEUS, COM SETE PNEUS, COM OPERADOR, COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES
MINIMAS: MOTOR DIESEL DE 100CV, PESO DE 7.500KG SEM LASTRO A 21.000KG COM LASTRO TOTAL,
25 EQ 19.05.0206 (A) LARGURA DE COMPACTAGAO DE 1.800MM, COM SUPERPOSIGAO DE PNEUS DE 40MM, PRESSAO NOS PNEUS H R$ 3347 58,67 R$ 1.963,32
REGULAVEL DE 8,5KG/CM2 A 2,5KG/CM2, PNEUS 11,00 X 20 - 18 LONAS, COM RASPADORES E SISTEMA DE
ASPERSAO D'AGUA. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO)(DESONERADO)
HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:
Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execugao de Higienizagdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,33 h/dia 14,67
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DISTRIBUIDOR DE ASFALTO MONTADO SOBRE CAMINHAO COM MOTOR A DIESEL DE 150CV, COM
MOTORISTA E OPERADOR E AS SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: ATUACAO SOB PRESSAO, MOTOR A
GASOLINA EQUIPADO COM RADIADOR INDUSTRIAL, COM GRADE PROTETORA, GOVERNADOR AUTOMATICO,
MOTOR DE ARRANQUE, ALTERNADOR, FILTRO DE AR, BATERIA, CHAVE DE IGNICAO E PARTIDA,
26 EQ 19.05.0256 (B) MANOMETRO PARA OLEO, TERMOMETRO E AMPERIMETRO DOTADO DE BOMBA PARA SISTEMA DE H R$ 51,92 58,67 R$ 3.045,73
CIRCULAGAO E DISTRIBUICAO COM DESCARGA MAXIMA DE 1.135L/MIN A 550RPM, CAPACIDADE EFETIVA DO
TANQUE DE 5000L, BARRA DE DISTRIBUIGAO COM REGISTROS EMBUTIDOS, HASTE DE DISTRIBUIGAO
MANUAL PROVIDA DE REGISTRO PROPRIO E ALIMENTADA POR MANGUEIRA DE ACO, FLEXIVEL, DIAMETRO
DE 1", COM 4,5M DE COMPRIMENTO. CUSTO HORARIO IMPRODUTIVO (MOTOR DESLIGADO).(DESONERADO)

HORAS ADICIONAIS POR PERDA DE PRODUTIDIVIDADE PARA:

Monitoramento De Sintomas 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,30 h/dia = 13,20
Afastamento Fisico 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Uteis x 0,70 h/dia = 30,80
Execucéo de Higienizacdo Pessoal 1,00 und x 2,00 frentes x 22,00 dias Gteis x 0,33 h/dia = 14,67

58,67

TOTAL: R$ 107.564,64
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DIM 00.211.010/2020
Rio de Janeiro, 23 de julho de 2020.

A

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - PCRJ B
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
CONSERVACAO - SMIHC

Att:  Sr. Sebastiao Bruno
Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Conservagao

C/c:  Sr. Carlos Alberto Siqueira da Silva
Subsecretario de Conservacao

C/c:  Sr. Ney Correa Medina Junior
Coordenador Geral de Engenharia e Conservagao

C/c:  Sr. Joao Adolpho da Silva Janior
Sra. Susana Viana Bittencourt
Sr. Mauricio Gongalves de Alencastro Graga
Comisséo de Fiscalizacao

Ref.: Contrato n2 024/2020 — Processo Administrativo N2 06/300.120/2020.

Assunto: Desmobilizacéo de Frentes de Servicos

IlImos. Senhores,

A DIMENSIONAL ENGENHARIA LTDA., com sede a Rua Sete de Setembro,
n® 98, Grupo 605, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.299.904/0001-60, doravante denominada simplesmente “Dimensional”, na qualidade
de executora e detentora do contrato que tem como objeto a “ RECUPERAGAO DOS
PAVIMENTOS NOS LOGRADOUROS RELACIONADOS NA AREA DA AP.4 -
PROGRAMA PAVIMENTA RIO”, vem, a presenca de V.Sas., expor para, ao final,
solicitar o que adiante segue:

A Dimensional informa que concluiu no dia 23.07.2020 os servicos de fresagem
e pavimentacdo na Estrada do Gabinal, permanecendo apenas 0s servicos de
levantamento e troca de tampdes nos logradouros que sofreram intervengdes.

Lembramos que conforme a propria ordem expressa por V.Sas. em 02.07.2020,
procedemos com a desmobilizagdo das equipes por falta de frentes de servigo liberadas
com empenho a partir desta referida data, uma vez que ja atingimos o valor total previsto
até o presente momento. Logo, as datas de desmobilizacdo das equipes foram as
seguintes:

e Equipe de Fresagem 1
Ultimo dia de servigo: 29/05/2020

ET Hr S Empresa Signataria do Pacto pela /;/ a\¥
J Integridade e Contra a Corrupgéo —
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Desmobilizacado: 02/07/2020

e Equipe de Fresagem 2
Ultimo dia de servico: 16/07/2020
Desmobilizagéo: 17/07/2020

e Equipe de Pavimentacao 1
Ultimo dia de servigo: 23/06/2020
Desmobilizagéo: 02/07/2020

e Equipe de Pavimentacao 2
Ultimo dia de servigo: 23/07/2020
Desmobilizagao: 23/07/2020

Cabe destacar que ndo ha como se cravar na execugao exatamente o valor
empenhado, pois € uma paralisacdo ndo prevista, aguém das condigbes pactuadas
contratualmente, sem a conclusdo da integralidade de diversas intervencdes, o que
gerara um saldo em aberto, que trabalhamos para diminuir.

Nao obstante, relembramos que a empresa ja executou mais de R$ 10 milhdes
de reais de servigcos sem ter recebido nada.

Isto posto, tendo-se prestado as informagdes supra, a Dimensional, como de
praxe, coloca-se a disposicao para a apresentacao dos eventuais esclarecimentos que

se fizerem necessarios, aproveitando o ensejo para renovar os votos de elevada estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente,
DocuSigned by:

P

DIMENSIONAL ENGENHARIA LTDA.
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you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact dimensional:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: thamyresa@dimensionalengenharia.com

To advise dimensional of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at thamyresa@dimensionalengenharia.com and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from dimensional

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email

to thamyresa@dimensionalengenharia.com and in the body of such request you must state your
email address, full name, mailing address, and telephone number. We will bill you for any fees at
that time, if any.

To withdraw your consent with dimensional

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to thamyresa@dimensionalengenharia.com and in the body of such request
you must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need

any other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (1) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify dimensional as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by dimensional during the course of your relationship with dimensional.



